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परिचय
Fossil Group, Inc. (“कंपनी”) ने ईमानदारी और सत्यननष्ा के लिए प्रतिष्ा अर ज्ि ि की ह,ै ्ो कंपनी के ननदेशकों, अधिकाररयों और कम्मचाररयों की 

अपनी-अपनी प्रतिष्ा का योग ह।ै इस प्रतिष्ा की रक्ा के लिए और कानूनों, ननयमों और तिननयमों के अनुपािन को बढािा देने के लिए, हमारे ननदेशक 

मंडि ने इस व्यिसाय आचार एिं नैतिकिा संहहिा (इस “संहहिा”) को अपनाया ह।ै यह संहहिा हमारी िचनबद्धिा का केिि एक पहिू ह।ै आपको हमारी 

कम्मचारी पुस्तिका में दी गईं अन्य सभी नीतियों से भी परररचि होना चाहहए और उनका अनुपािन करना चाहहए।

यह संहहिा नैतिकिा और आचरण के िे बुननयादी मानक िय करिी ह,ै र्नकी कसौटी पर हमारे सभी ननदेशकों, अधिकाररयों और कम्मचाररयों को कसा 

्ािा ह।ै ये मानक अनुरचि काययों को रोकने और ईमानदार ि नैतिक आचरण को बढािा देने के लिए बनाए गए हैं, पर ये सभी पररस्थितियों को किर नहीं 

करिे हैं। ्ब इस संहहिा में बिाए गए मानकों और कानूनी आिश्यकिाओं या थिानीय पररपानटयों और नीतियों के बीच कोई मिभेद हो, िो िागू कानून 

के अनुपािन में िह मानक, कानूनी आिश्यकिा, पररपाटी या नीति िागू होगी, ्ो अधिक कठोर ह।ै

यहद आपको हकसी पररस्थिति तिशेष के औरचत्य संबंि में हकसी भी िरह का कोई संदेह हो, िो आपको उसे लिखकर हमारी कंपनी के कानूनी तिभाग के 

पास समीक्ा और स्पष्ीकरण के लिए भे्ना चाहहए। इस संहहिा के हकसी भी संहदग्ध उल्ंघनों को कंपनी को िुरंि सूरचि हकया ्ाना चाहहए। संहदग्ध 

उल्ंघनों की सूचना देने की तितभन्न िैकल्पिक तिधियाँ इस संहहिा के अनुभाग 16 में शातमि हैं।

इस संहहिा में बिाए गए मानकों का उल्ंघन करने िािों पर अनुशासनात्मक कार्मिाई की ्ाएगी।
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दायरा

यनद आप कंपनी के या उसकी नकसी अनुषंगी या ननयंतरिि कंपनी के ननदेशक, अचिकारी या कम्वचारी िैं, िो 
आप इस संतििा के अिीन िैं।  

ईमानदार और नैविक आचरण

िम, एक कंपनी के रूप में, इस संतििा के अिीन आने वाले िर व्यक्ति के क्लए ईमानदार और नैतिक आचरण 
करना आवश्यक करिे िैं। आपमें से िर व्यक्ति पर, िमारी कंपनी के अन्य सभी ननदेशकों, अचिकाररयों और 
कम्वचाररयों के प्रति, और खुद िमारी कंपनी के प्रति, यि जजम्ेदारी ि ैनक आप नेकनीयिी से, जजम्ेदारी के 
सार्, पूरी साविानी, क्षमिा और मेिनि से, मित्वपूण्व िथ्ों की गलिबयानी नकए वबना या अपने स्ंिरि 
वववेक को नकसी के अिीन नकए वबना काय्व करें, और वैसे भी स्यं ऐसे ढंग से आचरण करें जो िमारे नैतिक 
और कानूनी मानकों को संिुष्ट करिा िो।.

कानूनों, वनयमों और विवनयमों का अनुपालन

आपके क्लए यि आवश्यक ि ैनक आप सभी सरकारी कानूनों, ननयमों और ववननयमों, जजनमें ररश्विखोरी और 
भ्रष्टाचार पर रोक लगाने वाले या अन्यर्ा, नननदवि ष्ट नकए गए व्यक्तियों, कंपननयों या देशों के सार् व्यवसाय 
समेि पूरे व्यवसाय के संचालन का ननयंरिण करने वाले कानून, ननयम और ववननयम शावमल िैं, के शब्ार््व 
और भावार््व, दोनों का पालन करें।

िालाँनक आपसे यि अपेक्क्षि निीं ि ैनक आपको सारे लागू कानूनों, ननयमों और ववननयमों के वववरण की 
जानकारी िो, पर िम आपसे यि अपके्षा रखिे िैं नक यनद आपके पास इस बारे में कोई प्रश्न िो नक अमुक 
पररस्स्थति पर यि आवश्यकिा लागू िोिी ि ैया निीं, या तिर, नकसी कानून, ननयम या ववननयम के पालन 
के क्लए कौनसा आचरण आवश्यक िो सकिा
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िो आप हमारी कंपनी के कानूनी विभाग से सलाह वहिों के टकराि

आपके व्यक्तिगि और व्यावसाययक संबंिों के बीच तििों का जो भी वास्तववक या आभासी टकराव िो, उसे 
आपको नैतिक ढंग से संभालना िोगा। कंपनी की नीति के अनुसार तििों के टकरावों पर रोक ि।ै “तििों का टकराव” 
िब िोिा ि ैजब नकसी व्यक्ति का ननजी तिि (या उसके पररवार के नकसी सदस्य, दोस्त या नकसी ऐसे दूसरे व्यक्ति 
का तिि जजसके सार् व्यक्ति का मित्वपूण्व व्यक्तिगि संबंि ि)ै कंपनी के तििों में नकसी िरि से बािा िालिा ि ै
या बािा िालिा मालूम पड़िा ि।ै उदािरण के क्लए, यनद आप ऐसे कदम उठािे िैं या आपके ऐसे तिि िैं जो 
कंपनी के क्लए ननष्पक्ष और असरदार ढंग से काम करने की आपकी योग्यिा में बािक िैं, िो तििों के टकराव की 
पररस्स्थति पैदा िोिी ि।ै तिि के टकराव िब भी पैदा िो सकिे िैं यनद आपको, आपके पररवार के नकसी सदस्य 
को, आपके नकसी दोस्त को, या ऐसे नकसी व्यक्ति को जजससे आपका मित्वपूण्व व्यक्तिगि संबंि ि,ै कंपनी में 
आपके पद के िलस्रूप कोई अनुचचि व्यक्तिगि लाभ वमलिा ि,ै जजसे गैरकानूनी वाणणस्यिक ररश्विखोरी भी 
माना जा सकिा ि।ै

यनद आपको ऐसे नकसी मित्वपूण्व लेनदेन या संबंि का पिा चलिा ि ैजजससे यर्ोचचि रूप से तििों का कोई 
टकराव पैदा िोने की अपके्षा की जा सकिी ि,ै िो आपको िुरंि अपने मैनेजर को या कंपनी के कानूनी ववभाग को 
उसकी सूचना देनी चातिए; वे आपको यि िय करने में सिायिा देंगे नक कोई टकराव मौजूद ि ैया निीं, और यनद 
उचचि िो िो, टकराव को समाप्त करने का सबसे अच्ा िरीका क्ा ि।ै

कंपनी की नीति के मुिावबक तििों के टकराव पर रोक ि,ै िब के चसवाय जब वि टकराव ननदेशक मंिल द्ारा 
स्ीकृि नदशाननददेशों के ििि िो। कुछ आम पररस्स्थतियों, जजनमें तििों के संभाववि टकराव पैदा िो सकिे िैं, पर 
नीचे क्लखे मानक लागू िोिे िैं:

A .  उपहार और मनोरंजन

िमारी कंपनी के सार् व्यवसाय करने वाले व्यक्तियों की ओर से उपिार और मनोरंजन की पेशकश िब स्ीकारी 
जा सकिी ि,ै जब वि व्यावसाययक संबंि के सािारण और सामान्य रिम में की गई िो और उपिार जिाँ नदया जा 
रिा ि,ै उस स्थान और जजस पररस्स्थति में नदया जा रिा ि,ै उस पररस्स्थति में उस उपिार को देना या स्ीकारना 
कानूनी िो। िालाँनक, ऐसे नकसी भी उपिार या मनोरंजन की बारंबारिा और लागि इिनी अचिक निीं िो सकिी 
िैं नक िमारी कंपनी की ओर से स्िंरि वववेक का उपयोग करने की आपकी योग्यिा संकट में पड़ जाए या संकट में 
पड़ी मालूम िो। व्यक्तिगि उपिार और मनोरंजन से जुड़ी कंपनी की नीति के बारे में और जानकारी, जजसमें उनकी 
स्ीकृति के नदशाननददेश शावमल िैं, के क्लए कृपया अलग से मौजूद ‘कंपनी की तििों का टकराव – उपिार और 
मनोरंजन नीति’ देखें और इससे जुड़ा ‘उपिार और मनोरंजन प्रकटन िॉम्व’ देखें।

B .  दूसरे संगठनों में वित्तीय हहत 

कोई बािरी ननवेश, ववतिीय समझौिा या नकसी दूसरे संगठन में कोई दूसरा तिि अनुचचि ि ैया निीं यि िय करना, 
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िर मामले के िथ्ों और पररस्स्थति पर ननभ्वर करिा ि।ै नकसी दूसरे संगठन में नकसी तिि का आपका स्ावमत्व िब 
अनुपयुति िो सकिा ि ैयनद दूसरे संगठन का िमारी कंपनी से व्यावसाययक संबंि ि ैया वि संगठन िमारी कंपनी 
का सीिा प्रतिस्पिधी ि ैऔर आपका ववतिीय तिि इिना बड़ा ि ै नक िमारी कंपनी की ओर से स्िंरि वववेक का 
उपयोग करने की आपकी योग्यिा संकट में पड़ गई ि ैया संकट में पड़ी मालूम िोिी ि।ै यनद नकसी ऐसे दूसरे संगठन 
में आप नकसी तिि के स्ामी िैं जो कंपनी से व्यवसाय करिा ि,ै िो सोचें नक क्ा आप कंपनी और उस संगठन के 
बीच के नकसी लेनदेन पर प्रभाव िाल रि ेिैं, या क्ा उस संगठन और कंपनी के बीच का कोई लेनदेन इिना 
मित्वपूण्व या बड़ा ि ैजो आपके ननवेश की कीमि पर संभाववि रूप से प्रभाव िाल सकिा ि।ै एक आम ननयम के 
िौर पर, नकसी ननष्क्रिय ननवेश को अनुचचि निीं माना जाएगा यनद वि: (1) साव्वजननक रूप से खरीदे-बेचे जाने वाले 
शेयरों में िो; (2) संबंचिि संगठन की बकाया ईक्विटी के 1% से कम िो; और (3) आपकी कुल संपदा के 5% से कम 
िो। पररस्स्थति पर ननभ्वर करिे हुए, दूसरे तिि भी उचचि िो सकिे िैं। कुछ प्रकार के ववतिीय तििों के चलिे पैदा िो 
सकने वाले तििों के टकराव से जुड़ी कंपनी की नीति के बारे में और जानकारी के क्लए, कृपया अलग से मौजूद 
‘कंपनी की तििों का टकराव – ववतिीय प्रकटन नीति’ देखें। 

C .  बाहरती व्ािसावयक गवतविधियाँ

नकसी कम्वचारी का कोई बािरी पद अनुचचि ि ैया निीं यि िय करना, िर मामले के िथ्ों और पररस्स्थति पर ननभ्वर 
करिा ि।ै व्यापार संघों, पेशेवर सोसायटटयों, और परोपकारी व इसी िरि के दूसरे संगठनों में आपके शावमल िोने 
को आम िौर पर गलि निीं माना जाएगा। िालाँनक, यनद यि संभावना मौजूद ि ै नक वे गतिववचियाँ आपका 
अच्ा-खासा समय लेंगी या िमारी कंपनी के प्रति आपकी जो जजम्ेदाररयाँ िैं उनमें बािक बनेंगी, िो आपको 
अपने सुपरवाइजर से अवरिम स्ीकृति लेनी चातिए। आप जजन दूसरे बािरी संघों या गतिववचियों में शावमल िो 
सकिे िैं उन्ें केवल िब अनुचचि माने जाने की संभावना ि ैयनद वे िमारी कंपनी के प्रति आपकी जजम्ेदाररयों को 
उचचि समय और ध्ान देने की आपकी योग्यिा में बािक िों या यनद आप नकसी ऐसी दूसरी कंपनी में शावमल िैं 
जो िमारी कंपनी से व्यवसाय करिी ि ैया जो िमारी कंपनी की प्रतिस्पिधी ि।ै ननदेशक के मामले में, नकसी ऐसी 
कंपनी जजससे िमारी कंपनी व्यवसाय करिी ि ैया जो िमारी कंपनी की प्रतिस्पिधी ि,ै उस कंपनी में रोजगार या 
उससे संबद्धिा का पूरा प्रकटन िमारी कंपनी के ननदेशक मंिल के सामने नकया जाना आवश्यक ि ैऔर यि भी 
आवश्यक ि ैनक वि लागू कानून, ननयम (नकन्ीं भी लागू स्ॉक एक्सचेंज के ननयम शावमल) या ववननयम द्ारा 
स्थावपि नकए गए नकन्ीं भी अन्य मानकों को और िमारी कंपनी द्ारा स्थावपि नकए जा सकने वाले नकन्ीं भी अन्य 
कॉपपोरेट अवभशासन नदशाननददेशों को संिुष्ट करिा/िी िो। 

D .  अप्रत्यक्ष उल्ंघन 

आपका आपकी पत्ी/आपके पति, पररवार के सदस्य, संबद्ध, दोस्त, साझेदार, या सियोगी के माध्म से अप्रत्क्ष 
रूप से ऐसा कोई तिि निीं िोना चातिए या आपको पूवपोति के माध्म से ऐसी नकसी गतिववचि में संलग्न निीं 
िोना चातिए, जो िब इस संतििा का उल्ंघन कर देिा/िी, यनद आपका प्रत्क्ष रूप से वि तिि िोिा या आप 
प्रत्क्ष रूप से उस गतिववचि में संलग्न िोि।े ऐसे नकसी भी संबंि का पूण्व प्रकटन िमारी कंपनी के कानूनी ववभाग 
या CEO (या यनद आप िमारी कंपनी के ननदेशक िैं िो ननदेशक मंिल) के सामने नकया जाना चातिए, जो इस 
संतििा में बिाए गए मानकों के आिार पर यि िय करेंगे नक उति संबंि अनुपयुति ि ैया निीं
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कॉपोरोरेट अिसर

आपको व्यक्तिगि रूप से खुद के लिए ऐसे अिसर िेने की मनाही ह ैर्न्ें कॉपपोरेट 
संपत्ति, ्ानकारी या पद के उपयोग के ्ररए खो्ा गया था, िब के धसिाय ्ब 
ननदेशक मंडि ने उस अिसर को पाने की कोशशश से मना कर हदया हो। आप 
व्यक्तिगि िाभ के लिए, या हमारी कंपनी से प्रत्यक् प्रतिस्पिा्म के लिए कॉपपोरेट 
संपत्ति, ्ानकारी या पद का उपयोग नहीं कर सकिे हैं। कंपनी के प्रति आपका यह 
दात्यत्व ह ैहक अिसर आने पर आप उसके िैि हहिों को आगे बढाएँ।. 

उवचि सौदेबाजी/िोयिहार

आपको कंपनी के आपूतिजि किा्मओं स,े प्रतिस्पधिजि यों से और कम्मचाररयों स,े िथा हमारी 
कंपनी र्न अन्य व्यक्तियों से व्यिसाय करिी ह ैउन अन्य व्यक्तियों से उरचि ढंग से 
सौदेबा्ी/व्यिहार करने की कोशशश करनी चाहहए। आप को हेराफेरी, धिपाि, 
तिशेषाधिकारयुति ्ानकारी के दुरुपयोग, महत्वपूण्म िथ्ों की गििबयानी, या 
सौदेबा्ी की अन्य हकसी अनुरचि पररपाटी के ्ररए हकसी का भी अनुरचि िाभ 
नहीं उठाना चाहहए। 

सािरोजवनक परोकटन

हम अमेररकी प्रतिभूति एिं तिननमय आयोग (U.S. Securities and Exchange 
Commission) और नैसडेक स्ॉक माकके ट के पास ्ो भी ररपोट्म और दतिािे् दायर 
या प्रतिुि करिे हैं, उन सभी ररपोटयों और दतिािे्ों में पूरे, ननष्पक्, सटीक, समयबद्ध 
और समझ में आने योग्य प्रकटन प्रदान करना हमारी कंपनी की नीति ह।ै 

गोपनीयिा

हमारी कंपनी ने या हमारी कंपनी र्न व्यक्तियों के द्ारा व्यिसाय करिी ह,ै उन 
व्यक्तियों ने आपके भरोसे ्ो भी गोपनीय ्ानकारी सौंपी हो, आपको उस सारी 
गोपनीय ्ानकारी की गोपनीयिा बनाए रखनी चाहहए, िब के धसिाय ्ब उसका 
प्रकटन कानून अधिकृि या अननिाय्म हो। गोपनीय ्ानकारी में िह सारी गैर-
साि्म्ननक ्ानकारी शातमि ह ै्ो, यहद प्रकट हो ्ाए िो, हमारी कंपनी के या 
हमारी कंपनी र्न व्यक्तियों से व्यिसाय करिी ह ैउन व्यक्तियों के प्रतिस्पधिजि यों के 
लिए उपयोगी हो सकिी ह ैऔर हमारी कंपनी के लिए या हमारी कंपनी र्न व्यक्तियों 
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से व्यिसाय करिी ह ै उनके लिए हाननकारक हो सकिी ह,ै और इसमें अन्य ची्ों के साथ-साथ शातमि हैं: 
रणनीतिक यो्नाएँ, त्बक्ी के और तितिीय आँकडे और ररपोटटें, उत्ाद और कीमिें, आंिररक ईमेि, ग्ाहकों और 
िेंडरों की पहचान और उनको की गई/उनसे आई त्बक्ी, कातमजि कों की ्ानकारी, पूिा्मनुमान, ररपोटटें, से्पडशीट, 
तिश्ेषणों, सुझािों, अनुसूरचयों, तिज्ापनों, प्रोटोटाइपों या आंिररक उपयोग हेिु ननतमजि ि अन्य सामग्ी में मौ्ूद 
या से संबंधिि ्ानकारी, कंपनी को शातमि करने िािे हकसी भी कानूनी मामिे या हकसी िेखापरीक्ा (ऑहडट) 
से संबंधिि ्ानकारी, हकसी आंिररक प्रणािी या ननयंत्रण या काय्मतिधि से संबंधिि ्ानकारी और ऐसी कोई 
भी अन्य ्ानकारी र्से पहिे ही कंपनी द्ारा सामान्य रूप से ्निा के समक् प्रकट नहीं हकया ्ा चुका ह।ै 

भेवदया िोयापार

यहद आपके पास हमारी कंपनी से संबंधिि महत्वपूण्म, गैर-साि्म्ननक ्ानकारी िक पहँच ह,ै िो आपको शेयरों 
की खरीद-त्बक्ी के प्रयो्न स,े या हमारी कंपनी के व्यिसाय के संचािन को िोडकर अन्य हकसी भी प्रयो्न 
स,े उस ्ानकारी का उपयोग या उसे साझा करने की अनुमति नहीं ह।ै हमारी कंपनी से संबंधिि सारी गैर-
साि्म्ननक ् ानकारी को गोपनीय ् ानकारी माना ् ाना चाहहए। भेहदया व्यापार, यानन महत्वपूण्म, गैर-साि्म्ननक 
्ानकारी का उपयोग व्यक्तिगि तितिीय िाभ के लिए करना या, इस ्ानकारी के आिार पर कोई ननिेश ननण्मय 
िे सकने िािे दूसरे िोगों को “नटप” देने के लिए करना, न केिि अनैतिक ह ैबस्कि संयुति राज्य अमेररका के 
संघीय प्रतिभूति कानूनों द्ारा इस पर रोक भी ह।ै भेहदया व्यापार पर िगाई गई रोक केिि हमारी कंपनी की 
प्रतिभूतियों पर ही नहीं बस्कि दूसरी कंपननयों की प्रतिभूतियों पर भी िागू होिी ह,ै बशिके आपको कंपनी के प्रति 
अपने दात्यत्वों के ननि्महन के क्म में उन कंपननयों के बारे में महत्वपूण्म, गैर-साि्म्ननक ्ानकारी हाधसि हई हो। 
“भेहदया व्यापार” के तिरुद्ध िागू इस रोक का उलं्घन करने पर आप पर हमारी कंपनी द्ारा अनुशासनात्मक 
कार्मिाई िो की ही ्ाएगी, साथ-ही-साथ आप पर आपराधिक या नागररक देनदाररयाँ भी िग सकिी हैं। 

कंपनी की पवरसंपविोियों का संरकोषण और उवचि उपयोग

आप पर कंपनी की पररसंपत्तियों के संरक्ण की र्म्ेदारी ह,ै आप पर भरोसा करके आपकी देखभाि में ्ो भी 
कंपनी ननधियाँ या संपत्तियाँ सौंपी गई हों उनके लिए आप ्िाबदेह हैं, और आपको यह सुननशचिि करना होगा 
हक ऐसी सभी संपत्तियों का उरचि ढंग से और केिि कंपनी के िाभ के लिए ही उपयोग हकया ्ाए। चोरी, 
िापरिाही और अपव्यय से हमारी कंपनी की िाभप्रदिा पर सीिा प्रभाि पडिा ह।ै सभी पररसंपत्तियों का 
उपयोग िैि व्यािसात्यक प्रयो्नों से हकया ्ाना चाहहए। कम्मचाररयों के कंपनी की पररसंपत्तियों के संरक्ण 
के दात्यत्व में स्ातमत्वािीन ्ानकारी शातमि ह।ै स्ातमत्वािीन ्ानकारी में बौधद्धक संपदा, ्ैसे व्यापाररक 
रहस्य, पेटेंट, टे्डमाक्म  और कॉपीराइट, साथ-ही-साथ व्यिसाय, माकके नटंग और सेिा यो्नाएँ, इं्ीननयररंग और 
तिननमा्मण के तिचार, हड्ाइनें, डेटाबेस, ररकॉड्म, िेिन की ्ानकारी और सभी अप्रकाशशि तितिीय आँकडे एिं 
ररपोटटें शातमि हैं। इस ्ानकारी के अनधिकृि उपयोग या तििरण से कंपनी नीति का उल्ंघन होगा। यह 
गैरकानूनी भी हो सकिा ह ैऔर इसके फिस्रूप नागररक या आपराधिक स्ाएँ भी तमि सकिी हैं।
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 रोजगार के समान अिसर

कंपनी एक समान अिसर ननयोतिा ह,ै और हर कम्मचारी का यह दात्यत्व और र्म्ेदारी ह ै हक िह 
भेदभािपूण्म कृत्यों और व्यिहार से मुति पररिेश बनाए और कायम रखे। सभी िागू थिानीय, राज्य, और 
संघीय कानूनों के अनुपािन में और नस्ल/्ाति, रंग, िम्म, सामार्क लिंग, ्ैतिक लिंग (तिनपान और 
संबंधिि रचहकत्ीय दशाएँ शातमि), गभा्मथिा, प्रसि और संबंधिि रचहकत्ीय दशाओं, राष्टीय मूि, 
आनुिंशशक ्ानकारी, सगणिेश सेिा सदस्य (यूननफॉरड्म सतिजि स मेंबर) स्थिति, संरलक्ि रचहकत्ीय दशा, 
नागररकिा स्थिति, िंशाििी, आय,ु अशतििा, यौन झुकाि, िैंतगक पहचान और अतभव्यक्ति, िैंतगक 
असंिुत्ष्, पूि्म-सैननक स्थिति, िैिाहहक स्थिति, या हकसी भी अन्य कानूनन संरलक्ि स्थिति को महत्व हदए 
त्बना, व्यक्तियों की भिती करना, उन्ें काम पर रखना, प्रशशक्ण देना, पदोन्नति देना, काम सौंपना, 
पाररिोत्षक देना, थिानांिररि करना और सभी प्रकार से व्यिहार करना हमारी नीति ह।ै. 

मानिाविकारों की परोविबदोििा

कंपनी मानिाधिकारों के संरक्ण का समथ्मन करिी ह ैऔर उसी के अनुसार हमारा व्यिसाय संचालिि 
करने के लिए प्रतिबद्ध ह।ै  यह प्रतिबद्धिा केिि हमारे काय्मबि पर ही नहीं बस्कि दुननया भर में उन 
व्यिसायों पर भी िागू होिी ह ै र्नसे हम अनुबंि करिे हैं।   हम मानिाधिकारों से ्ुडे हकसी भी 
दुव्य्मिहार को सहन नहीं करिे हैं, र्समें अिैि मानि व्यापार, बाि श्रम और बिाि् श्रम शातमि हैं पर 
िे इन्ीं िक सीतमि नहीं ह।ै
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कायरोसोथलीय सोिासोथोय एिं सुरकोषा

कंपनी एक सुरलक्ि और स्थि काय्मथिि बनाए रखने के लिए प्रतिबद्ध ह।ै सभी कम्मचाररयों के लिए Fossil 
के सभी स्ास्थ्य और सुरक्ा ननयमों का पािन आिश्यक ह।ै

A .  काय्यस्थलतीय हहंसा

कंपनी िातितिक हहंसा या िौंस, हहंसा या िौंस के प्रयास या की िमकी से मुति एक सुरलक्ि और स्ास्थ्यकर 
काय्मथिि प्रदान करने की कोशशश करिी ह।ै काय्मथिि पर हहंसा या िौंस कभी-भी स्ीकाय्म नहीं ह ैऔर 
कंपनी काय्मथििीय हहंसा की रोकथाम करने और काय्मथिि में कम्मचाररयों की सुरक्ा करने के लिए उरचि 
साििाननयाँ बरिेगी। साथ ही, कंपनी संपत्ति पर हकसी भी प्रकार के हधथयारों पर रोक ह,ै र्नमें बंदूकें , चाकू 
और गोिा-बारूद शातमि हैं। 

B .  नशतीले पदार्थों और अल्ोहल का दरुुपयोग

काय्मथिि में अकिोहि और नशीिे पदाथयों के दुरुपयोग से व्यक्ति का प्रदश्मन तगर सकिा ह,ै और दूसरे 
कम्मचाररयों और Fossil के व्यिसाय की सुरक्ा घट सकिी ह।ै िदनुसार, काय्म पर होन,े कंपनी के पररसरों में 
होन,े या कंपनी का व्यिसाय संचालिि या ननष्पाहदि कर रह ेहोने के दौरान, अकिोहि, गैरकानूनी नशीिी 
दिाओं/पदाथयों, गिि इतिेमाि हो रहीं प्रेस्क्रिप्शन दिाओं का उपयोग करन,े उन्ें अपने पास रखन,े उन्ें बेचने 
या उनके प्रभाि में होन,े या कानूनी नशीिी दिाओं/पदाथयों का दुरुपयोग करने की मनाही ह।ै इस नीति का 
उलं्घन करने िािे कम्मचाररयों पर आपराधिक मुकदमा चिाया ्ा सकिा ह ैया उन्ें स्ा तमि सकिी ह।ै

C .  सुरक्क्षत काय्य

कंपनी ्ानि-ेबूझिे हए असुरलक्ि स्थितियों के मौ्ूद रहने की अनुमति नहीं देगी, और िह कम्मचाररयों को 
असुरलक्ि कृत्यों में संिग्न होने की अनुमति भी नहीं देगी। सभी कम्मचाररयों को हर काय्म-संबंिी चोट की सूचना 
अपने सुपरिाइ्र को, िाभ (बेनेहफट्स) तिभाग को और Fossil की कमती क्तिपूतिजि  कंपनी को देनी ह,ै चाह े
चोट हकिनी भी मामूिी क्ों न िग।े  
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शूनोय-भेदभाि एिं उिोपीड़न-रोिी

कंपनी एक ऐसे काय्म पररिेश के लिए प्रतिबद्ध ह ै्हाँ सभी व्यक्तियों से सम्ान के साथ व्यिहार हकया 
्ािा हो। हर व्यक्ति के पास एक ऐसे पेशेिर िािािरण में काय्म करने का अधिकार ह ै्ो भिती, काम पर 
रखे ्ान,े प्रशशक्ण, पदोन्नति और पाररिोत्षक समेि रो्गार के सभी पहिुओं में (नस्ल/्ाति, रंग, राष्टीय 
मूि, िम्म, लिंग (तिनपान और संबंधिि रचहकत्ीय दशाएँ शातमि), गभा्मिथिा, प्रसि और संबंधिि 
रचहकत्ीय दशाओं, यौन झुकाि, िैंतगक पहचान और अतभव्यक्ति, िैंतगक असंिुत्ष्, आय,ु अशतििा, 
नागररकिा स्थिति, िैिाहहक स्थिति, पूि्म-सैननक स्थिति, एक समान सेिा सदस्य (यूननफॉम्म सतिजि स मेंबर) 
स्थिति, आनुिंशशक ्ानकारी, या कानून द्ारा संरलक्ि अन्य हकसी भी तिशेषिा के आिार पर भेदभाि या 
उत्ीडन के त्बना) समान रो्गार अिसरों को बढािा देिा हो और उत्ीडन समेि सभी भेदभािपूण्म 
पररपानटयों पर सख्ी से रोक िगािा हो। भेदभाि और उत्ीडन के तिरुद्ध कंपनी की ्ो नीति ह ै िह 
सुपरिाइ्रों और मैने्रों समेि कंपनी के सभी कम्मचाररयों पर, और सभी अिैिननक प्रशशक्ुओं और 
स्यंसेतियों पर िागू होिी ह।ै कंपनी अपने ग्ाहकों, िेंडरों, आपूतिजि किा्मओं, स्िंत्र ठेकेदारों और कंपनी के 
साथ व्यिसाय कर रह ेअन्य िोगों को भी कंपनी के कम्मचाररयों का उत्ीडन या से भेदभाि करने से ननत्षद्ध 
करिी ह।ै उत्ीडन में नस्लीय/्ािीय या अन्य संरलक्ि तिशेषिाओं पर आिाररि अपमानकारी नटप्पलणयाँ 
और अत्प्रय यौन आग्ह ्ैसी ची्ें शातमि होिी हैं। यौन उत्ीडन कंपनी की नीतियों का उल्ंघन ह ैऔर 
गैरकानूनी ह।ै हम आपको प्रेररि करिे हैं हक ्ब भी हकसी कम्मचारी या िृिीय पक् का व्यिहार आपको 
असह् महसूस कराए या आप उत्ीडन या भेदभाि होिा देखें, िो आप अपनी आिा् उठाएँ और ्ब िह 
हो िो अिग से मौ्ूद कंपनी की कम्मचारी पुस्तिका में बिाई गईं नीतियों और काय्मतिधियों के अनुसार 
उसकी सूचना अपने मैने्र को, मानि संसािन तिभाग को या FossilSafeWorkplace के ्ररए दें। 
कंपनी ऐसे हकसी भी व्यक्ति के तिरुद्ध प्रतिशोि को ननत्षद्ध करिी ह ै्ो नेकनीयिी से कंपनी नीति के 
हकसी उल्ंघन की सूचना देिा ह,ै इसमें िह व्यक्ति शातमि ह ै्ो भेदभाि या उत्ीडन की सूचना देिा ह ै
या ऐसी हकसी सूचना की पडिाि में हहस्ा िेिा ह।ै कंपनी की पूरी शून्य-भेदभाि एिं उत्ीडन-रोिी नीति 
देखने के लिए और उत्ीडन, भेदभाि या प्रतिशोि की हकसी घटना की सूचना देने हेिु िागू काय्मतिधियाँ 
देखने के लिए, कृपया अिग से मौ्ूद कंपनी की कम्मचारी पुस्तिका देखें।
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 कंपोयूवटंग और ऑनलाइन सेिाओं का उपयोग (ऑनलाइन सविरोसेज यूज, 
“OLS”) और सोशल मीवडया

कंप्ूटिंग और O L S

ई-मेल, कंपनी की ओर से जारी सेलु्लर/स्ाट्व िोन, OLS (वर््व वाइि वेब, इंटरनेट, इंट्ानेट और एक्स्ट्ानेट 
आनद) और सभी कंपू्टटंग सेवाएँ (िेस्कटॉप PC, MAC, लैपटॉप, iPad, टैबलेट आनद) कंपनी के व्यावसाययक 
प्रयोजनों से या कंपनी द्ारा समचर्वि ि कम्वचारी-संबंिी गतिववचियों के क्लए कम्वचाररयों द्ारा प्रयोग नकए जाने 
के क्लए िैं। कम्वचारी अपनी लॉगऑन और पासवि्व जानकारी के क्लए जजम्ेदार िैं और वे नकसी से भी यि 
जानकारी साझा निीं कर सकिे िैं।

कम्वचाररयों को कंपनी के व्यवसाय के क्लए प्रयोग नकए जाने वाले कंपनी के कंप्ूटरों, ई-मेल चसस्म, कंपनी 
की ओर से जारी सेलु्लर/स्ाट्व िोन और कंपनी के वॉइस मेल चसस्म, या पस्वनल कंपू्टरों का उपयोग नकसी 
भी अनुचचि प्रयोजन से करने की सख्त मनािी ि।ै इस संबंि में, कम्वचारी कंपनी के कोई भी गोपनीय आँकड़े ऐसे 
नकसी भी व्यक्तिगि तिवाइस या क्ाउि सेवा को संप्रेवषि या में भंिाररि निीं कर सकिे िैं जजसे स्पष्ट रूप से 
कंपनी द्ारा प्रदान निीं नकया गया ि ैया जजसके क्लए कंपनी ने स्पष्ट रूप से क्लणखि अनुमति निीं दी ि।ै

सोशल मतीविया

कंपनी सभी कम्वचाररयों के सोशल मीतिया के उपयोग के अचिकार का सम्ान करिी ि।ै  िालाँनक, चँूनक कुछ 
पररस्स्थतियों में कंपनी कम्वचाररयों द्ारा नकए गए संचार से व्यावसाययक संचालनों पर और/या रिािक संबंिों 
पर िाननकारक प्रभाव पड़ सकिा ि,ै या कानूनी देनदारी बन सकिी ि,ै इसक्लए Fossil के क्लए ये नदशाननददेश 
प्रदान करना आवश्यक ि।ै सोशल मीतिया पर पोस् करिे समय, कृपया इस संतििा का और कंपनी की सोशल 
मीतिया नीतियों का संदभ्व लें।

सोशल मीतिया के उपयोग में संलग्न कम्वचारी कंपनी की सभी नीतियों और काय्वववचियों के अिीन िैं, जजनमें 
कंपनी की वे नीतियाँ शावमल िैं (पर इन्ीं िक सीवमि निीं िैं) जो: (1) कंपनी के संचालन से जुड़ी कुछ गोपनीय 
जानकारी का संरक्षण करिी िैं; (2) कंपनी संपवति की रक्षा करिी िैं; (3) गैरकानूनी भेदभाव, उत्ीड़न और 
प्रतिशोि पर रोक लगािी िैं; और (4) कंपनी के कंप्ूटरों, टेलीिोन चसस्मों और कंपनी के स्ावमत्वािीन या 
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उसके द्ारा नदए गए अन्य इलेक्टॉननक और संचार चसस्मों के उपयोग को ननयंतरिि करिी िैं।  कंपनी की सोशल 
मीतिया नीतियों की व्याख्ा इस प्रकार निीं की जाएगी या उन्ें इस प्रकार लागू निीं नकया जाएगा जजससे 
कम्वचाररयों के वेिनों, घंटों या रोजगार के अन्य ननयमों व शिथों से जुड़ी जानकारी पर चचा्व या उसे साझा करने 
के उनके अचिकार बाचिि िोिे िों। कम्वचाररयों के पास ऐसी गतिववचियों में शावमल िोने या निीं िोने का 
अचिकार ि।ै

राजनीविक परोवकरोयाएँ

कंपनी अपने प्रत्ेक कम्वचारी के राजनीति प्रतरिया में तिस्ा लेने और अपनी पसंद की राजनीतिक गतिववचियों 
में शावमल िोने के अचिकार को प्रेररि करकिी ि ैऔर इस अचिकार का सम्ान करिी ि।ै िालाँनक, राजनीतिक 
गतिववचियाँ संघीय, रायि और स्थानीय कानूनों द्ारा सख्ती से ननयंतरिि िोिी िैं। नकसी भी राजनीतिक गतिववचि 
के क्लए कंपनी के संसािनों का उपयोग या का समप्वण कानूनी ववभाग से अवरिम परामश्व के वबना कभी निीं 
नकया जाना चातिए।

वरशोििें और अनोय अनुवचि भुगिान 

ररश्वि या अन्य अनुचचि भुगिान व्यवसाय करने का स्ीकाय्व िरीका निीं ि ैऔर इससे कंपनी और आप, दोनों 
िी ररश्विखोरी-रोिी कानूनों के ििि आपराचिक और नागररक देनदारी के अिीन आ जािे िैं। कंपनी ररश्विखोरी 
के नकसी भी रूप को माि निीं करिी ि,ै जजसमें िर्ाकचर्ि “रिीज” भुगिान (सुवविा शुल्) या “सरलीकरण” 
भुगिान शावमल िैं। आप नकसी भी व्यक्ति को या से ररश्विें या नककबैक की पेशकश या को स्ीकार निीं कर 
सकिे िैं, चाि ेवि व्यक्ति कोई सरकारी अचिकारी िो या कोई ननजी पक्ष। यनद आप अन्य व्यक्तियों िेिु उपिार 
या मनोरंजन का भुगिान स्यं करिे िैं िो भी, यनद उपिार व्यावसाययक कारणों से नदया गया ि ैऔर आप कंपनी 
का प्रतिननचित्व कर रि ेिैं, िो स्थानीय और अंिरराष्टीय ररश्विखोरी-रोिी कानून लागू िो सकिे िैं। िालाँनक 
साव्वजननक ररश्विखोरी के सभी रूपों पर रोक ि,ै पर सरकारी अचिकाररयों, जजनमें सरकारी स्ावमत्व वाले 
उपरिमों के कम्वचारी शावमल िैं, से आपके सौदों/व्यविारों में वास्तववक या अनुभूि ररश्विखोरी से बचने के क्लए 
ववशेष साविानी बरिी जानी चातिए। कई देशों में संचालन करने वाली कंपनी िोने के नाि,े िम कई प्रकार के 
स्थानीय और अंिरराष्टीय ररश्विखोरी-रोिी कानूनों के अिीन िैं, जजनमें अमेररकी ववदेशी भ्रष्ट पररपाटटयाँ 
अचिननयम (िॉरेन करप्ट प्रेस्टिसेज एटि, “FCPA”), कनािाई ववदेशी सरकारी अचिकारी भ्रष्टाचार अचिननयम 
(कैनेतियन करप्शन ऑि िॉरेन पक्लिक ऑतिजशयल्स एटि, “CFPOA”) और यू.के. ररश्विखोरी अचिननयम 
(“ररश्विखोरी अचिननयम”) शावमल िैं, और इनमें से प्रते्क का सारांश नीचे नदया गया ि।ै 

A . F C P A :  नकसी के भी क्लए व्यवसाय प्राप्त करने या बनाए रखने या नकसी को भी व्यवसाय प्रदान करने के 
क्लए नकसी भी ववदेशी अचिकारी को नकसी भी िनराजश, उपिार या मूल्वान वस्तु की पेशकश, के भुगिान, 
के भुगिान के वचन, या के भुगिान के प्राचिकरण (चाि ेप्रत्क्ष रूप से नकया जाए या मध्स्थों के जररए) को 
ननवषद्ध करिा ि ैऔर कंपनी के सारे लेनदेनों के सिी-सिी ररकॉि्व के सार् शुद्ध खािा बतियाँ बनाकर रखना 
आवश्यक करिा ि।ै नकसी भी ववदेशी (गैर-अमेररकी) सरकार या ववदेशी सरकार के नकसी ववभाग, या सािन 
अवभकरण (एजेंसी ऑि इंस्टु्मेंटक्लटी) (ववदेशी सरकार के स्ावमत्व वाला उपरिम या अंिरराष्टीय संगठन जैसे 
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ववश्व बैंक, अंिरराष्टीय मुद्ा कोष, संयुति राष्ट और सिबद्ध संगठन शावमल) का कोई भी अचिकारी या कम्वचारी 
या नकसी शािी पररवार का कोई भी सदस्य “ववदेशी अचिकारी” िो सकिा ि।ै सार् िी, नकसी सरकार की ओर 
से काय्व कर रि ेनकसी भी व्यक्ति, जैसे नकसी रायि-स्ावमत्वािीन व्यवसाय का प्रतिननचित्व करने वाला कोई 
परामश्वदािा या वािा्वकार, और राजनैतिक दल या अभ्यर्धी को “ववदेशी सरकारी अचिकारी” माना जा सकिा 
ि।ै ववदेशी सरकारी अचिकाररयों से सौद/ेव्यविार करने पर लागू प्रतिबंि उनके पररजनों पर और मध्स्थों, जैसे 
वविरकों, वबरिी एजेंटों, वाणणस्यिक प्रतिननचियों, परामश्वदािाओं और अनुबंिकिा्वओं, की गतिववचियों व उन्ें 
नकए गए भुगिानों पर भी िब लागू िो सकिे िैं जब यि जानकारी िो नक वे सभी भुगिान या लाभ या उनका 
कुछ अंश नकसी अनुचचि प्रयोजन से नकसी ववदेशी सरकारी अचिकारी को नदए जाएँगे। 

B .  C F P O A :  सभी को, व्यवसाय के रिम में कोई बढ़ि िाचसल करने या बनाए रखने के प्रयोजन स,े प्रत्क्ष रूप 
से या नकसी एजेंट अर्वा मध्स्थ के जररए अप्रत्क्ष रूप से, नकसी ववदेशी साव्वजननक अचिकारी को नकसी भी 
प्रकार के ऋण, पुरस्कार, बढ़ि या लाभ की पेशकश करने, का भुगिान करने, के भुगिान का वचन देने, या के 
भुगिान को प्राचिकृि करने से ननवषद्ध करिा ि।ै 

C .  ररश्वतखोरती अधिहनयम:  साव्वजननक और ननजी, दोनों क्षेरिों में ररश्विखोरी को ननवषद्ध करिा ि।ै ररश्विखोरी 
अचिननयम में नदए गए ररश्विखोरी के अपराि के वण्वन के अनुसार यि अपराि िब िोिा ि ैजब कोई व्यक्ति 
नकसी दूसरे व्यक्ति को “अनुचचि ढंग स”े कोई “संबंचिि काय्व या गतिववचि” करने के बदले में नकसी “ववतिीय 
या अन्य लाभ” की पेशकश करिा ि,ै देिा ि ैया देने का वचन देिा ि।ै

ररश्विखोरी अचिननयम में “ववतिीय या अन्य लाभ” की पररभाषा निीं दी गई ि,ै पर इसकी व्याख्ा में इसमें 
अनुबंि, अमौतद्क उपिार और रोजगार के प्रस्ताव जैसी चीजें शावमल िोना माना गया ि।ै “संबंचिि काय्व या 
गतिववचि” घटक की व्याख्ा “साव्वजननक प्रकृति के नकसी भी काय्व; नकसी व्यवसाय, व्यापार या पेशे से जुड़ी 
नकसी भी गतिववचि; नकसी व्यक्ति के रोजगार के रिम में की गई नकसी भी गतिववचि; या व्यक्तियों के नकसी 
ननकाय, चाि ेननगवमि िो या अननगवमि, द्ारा या की ओर से की गई नकसी भी गतिववचि” को कवर करने वाले 
घटक के रूप में की गई ि।ै ररश्विखोरी अचिननयम ननजी और साव्वजननक, दोनों प्रकार के उद्ोगों पर लागू िोिा 
ि,ै और FCPA की िरि यि अचिननयम भी दुननया में किीं भी कंपनी (या उसकी नकसी भी अनुषंगी या ननयंतरिि 
कंपनी) के ननदेशकों, अचिकाररयों और कम्वचाररयों की गतिववचियों पर लागू िो सकिा ि।ै

ररश्विखोरी और अन्य अनुचचि भुगिानों से जुड़ी कंपनी की नीति के बारे में और जानकारी के क्लए, और 
ररश्विखोरी वाले लेनदेन को चछपाने की रोकर्ाम के क्लए रची गईं ररकॉि्व रखने की आवश्यकिाओं के क्लए, 
कृपया अलग से मौजूद कंपनी की FCPA अनुपालन नीति देखें। यनद नकसी कम्वचारी, अचिकारी या ननदेशक 
के पास इस बारे में कोई प्रश्न ि ैनक अमुक व्यय ववशेष को अनुमन्य सज्जनिा/सुवविा के रूप में देखा जाना 
चातिए या तिर अननुमन्य ररश्वि के रूप में, िो उसे वि प्रश्न कंपनी के कानूनी ववभाग भेजना चातिए। 

एकाविकार-रोिी कानून

दुननया भर में एकाचिकार-रोिी और प्रतिस्पिा्व कानूनों का सख्त अनुपालन आवश्यक ि।ै नकसी भी पररस्स्थति 
में आपको नकसी भी प्रकार के ननवषद्ध प्रतिस्पिा्व-रोिी व्यविार में संक्लप्त निीं िोना चातिए। ये कानून बहुि 
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जटटल िोिे िैं। आम िौर पर किें िो, आपको प्रतिस्पचिवि यों के सार् ऐेसी नकसी भी योजना, करार या समझौिे 
से बचना चातिए जो प्रतिस्पिा्व को सीवमि करिा िो, इसमें वबना नकसी सीमाबंिन के, कीमिें तिक्स करना 
और अनुबंिों का बँटवारा शावमल ि।ै िदनुसार, सभी कम्वचाररयों, अचिकाररयों और ननदेशकों को पिले कंपनी 
के कानूनी ववभाग से स्ीकृति क्लए वबना, कंपनी या प्रतिस्पिधी के व्यवसाय से जुड़ी ऐसी नकसी भी गतिववचि 
से बचना चातिए। 

सुरकोषा

यि सुननजचिि करना कंपनी की नीति ि ैनक सभी कम्वचारी कंपनी की जानकारी को एक मूल्वान पररसंपवति के 
रूप में जानि,े मानिे और बिािे िों, और उसे अनचिकृि प्रकटन, उपयोग और/या ववनाश से बचािे िों। कंपनी 
के सभी कम्वचाररयों की यि स्ाभाववक जजम्ेदारी ि ै नक वे कंपनी की इलेक्टॉननक और भौतिक जानकारी 
पररसंपवतियों, जजनमें उसके कम्वचाररयों के व्यक्तिगि आँकड़े और सभी गोपनीय जानकारी शावमल ि,ै की रक्षा 
करें। सुरक्षा के प्रति सजगिा से यि सुननजचिि िोगा नक िम सभी आिुननक सुरक्षा मानकों और िमारे लगािार 
बदलिे व्यावसाययक मािौल के सार्-सार् ववकचसि िोने के क्लए मेिनि से काय्व करें िानक िमारी जानकारी 
की अखंििा, गोपनीयिा और उपलब्धिा संकट में न पड़।े

यिाँ इस दस्तावेज में ननतिि नीतियाँ और पररपाटटयाँ कंपनी के पूरे पररवेश पर लागू िोिी िैं। िमारी जानकारी 
और िमारे आँकड़ों की सुरक्षा के प्रति सजगिा ऐसी नकसी भी गतिववचि पर लागू िो सकिी ि ैजजसमें िमारी 
जानकारी और/या भौतिक संसािनों िक पहँुचना, उनका उपयोग या उनमें संशोिन शावमल िो। पहँुच (एके्सस) 
िानकवि क भी िो सकिी ि ैऔर भौतिक भी, और इसमें ऐसी कागजी या इलेक्टॉननक जानकारी या आँकड़ों िक 
की पहँुच शावमल ि ैजजसमें िम पर िाननकारक प्रभाव िालने का सामथ््व ि।ै

कंपनी के सभी कम्वचाररयों को अपने नदन-प्रतिनदन के कायथों में जानकारी की सुरक्षा से जुड़े संभाववि जोणखमों 
का ध्ान रखना चातिए। आपसे यि अपेक्क्षि ि ैनक आप: 

• िमारी जानकारी पररसंपवतियों की रक्षा करें; 

• कानूनों और ववननयमों का अनुपालन करें;

• िमारी नीतियों और काय्वववचियों का पालन करें; और

• सुरक्षा संबंिी सारी घटनाओं और चोररयों की सूचना िानन रोकर्ाम (लॉस वप्रवेंशन) या आईटी सुरक्षा 
ववभागों को दें।
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आचार एिं नैविकिा संवहिा की िोयाखोयाएँ और 
अवििोयाग 

यनद आप अननजचिि िैं नक कोई गतिववचि या संबंि ववशेष इस 
संतििा के ििि अनुचचि ि ै या निीं या वि इस संतििा का कोई 
अचित्ाग आवश्यक करिा ि ैया निीं, िो आपको िमारी कंपनी के 
कानूनी ववभाग या मुख् काय्वकारी अचिकारी (या, यनद आप ननदेशक 
िैं िो ननदेशक मंिल) के सामने उसका प्रकटन करना चातिए जो यि 
िय करेगा/करेंगे नक इस संतििा का कोई अचित्ाग (छूट) आवश्यक 
ि ैया निीं, और यनद ि,ै िो अचित्ाग स्ीकृि नकया जाएगा या निीं। 
कोई अचित्ाग या सिि अचित्ाग स्ीकृि नकए जाने से पिले 
आपके क्लए शिथों पर सिमति देना आवश्यक नकया जा सकिा ि।ै 
िालाँनक, नकसी काय्वकारी अचिकारी या ननदेशक के क्लए इस 
संतििा का कोई भी अचित्ाग केवल कंपनी के ननदेशक मंिल द्ारा 
िी स्ीकृि नकया जा सकिा ि ैऔर उसे लागू कानून, ननयम (नकसी 
भी लागू स्ॉक एक्सचेंज के ननयम शावमल) या ववननयम द्ारा 
आवश्यक की गई सीमा िक, शीघ्रिा से प्रकट नकया जाएगा। 

वकसी गैरकानूनी या अनैविक िोयिहार की सूचना 
देना 

िमारी कंपनी नैतिक व्यविार को बढ़ावा देने की इच्ा रखिी ि।ै िम 
कम्वचाररयों को प्रेररि करिे िैं नक जब वे नकसी पररस्स्थति ववशेष में 
आगे बढ़ने के सबसे अचे् रास्ते को लेकर संशय में िों िो वे 
सुपरवाइजरों, मैनेजरों या अन्य उपयुति कावमवि कों से बाि करें। सार् 
िी, कम्वचाररयों को कानूनों, ननयमों, ववननयमों या इस संतििा के 
उलं्घनों की शीघ्रिा से सूचना भी देनी चातिए। लागू कानूनों, 
ननयमों, ववननयमों या इस संतििा के उल्ंघन की कोई भी सूचना या 
आरोप बेनामी ढंग से भेजे जा सकिे िैं। इस संतििा के उल्ंघन की 
सभी सूचनाएँ, जजनमें बेनामी ढंग से भेजी गईं सूचनाएँ शावमल िैं, 
शीघ्रिा से दस्तावेजीकृि की जाएँगी, उनकी पड़िाल की जाएगी, 
और यनद वे सिी पाई जाएँ िो समय से उन पर कार्ववाई की जाएगी। 
यनद नकसी गलि काय्व की कोई सूचना, लेखांकन या ववतिीय 
प्रतिवेदन (अकाउंटटंग या िाइनेंजशयल ररपोटटिं ग) के मामलों से संबंि 
रखिी ि,ै या िमारी कंपनी के आंिररक ननयंरिणों के चसस्म के 
ववकास या काया्वन्वयन में शावमल व्यक्तियों से संबंि रखिी ि,ै िो 
सूचना की एक कॉपी शीघ्रिा से ननदेशक मंिल की लेखापरीक्षा 

अनुपालन
Stephen Shelton,
मुख् अनुपालन अचिकारी

F O S S I L S A F E W O R K P L A C E

गोपनीय/बेनामी और 24/7 उपलब्ध 

www.FossilSafeWorkplace.com 

(800) 461-9330

मानि संसािन विभाग - िैरेन हाि्य
James Webb, 
मुख् लोक अचिकारी

कानूनती विभाग - रैंिती एस. हाइन
Randy S. Hyne,  
मुख् कानूनी अचिकारी और कॉपपोरेट सचचव

कंपनी का िाक पिा 901 S. Central 

Expressway, Richardson, Texas 75080 ि।ै
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सवमति के अध्क्ष को दी जाएगी, जो मामले की पड़िाल और 
समािान में भाग ले सकिे िैं। दूसरों द्ारा नकए गए दुराचरण की 
सूचनाएँ कम्वचाररयों द्ारा नेकनीयिी से नदए जाने के कारण 
वास्तववक प्रतिशोि, उत्ीड़न या भेदभाव निीं िोने देना या उनकी 
िमकी निीं देने देना िमारी कंपनी की नीति ि।ै कम्वचाररयों से 
अपेक्क्षि ि ैनक वे दुराचरण की आंिररक पड़िालों में सियोग करें।

कम्वचारी कानूनों, ननयमों, ववननयमों या इस संतििा के उल्ंघनों या 
संनदग्ध उल्ंघनों की सूचना कई वववभन्न िरीकों से दे सकिे िैं। 
कम्वचाररयों को सूचना देने की सबसे उपयुति ववचि िय करने में 
उल्ंघन की प्रकृति और गंभीरिा ध्ान में रखनी चातिए। उदािरण 
के क्लए, भेनदया व्यापार के कानूनों के उलं्घनों की सूचना कंपनी 
के मुख् ववचिक अचिकारी को देना उपयुति िोगा। उल्ंघनों की 
सूचना कैसे दें यि िय करने में कम्वचाररयों को अपने वववेक का 
उपयोग करना चातिए। कंपनी ने सूचना देने की ननम्नक्लणखि 
ववचियाँ उपलब्ध कराई िैं

अनुपालन मानक एिं कायरोविवियाँ

यि संतििा बुननयादी चसद्धांिों और मानकों का एक कर्न ि ैऔर 
इसमें िर पररस्स्थति पर लागू िोने वाले ववजशष्ट ननयम निीं िैं। 
इसकी ववषय-वस्तु को िमारी कंपनी की अन्य नीतियों, पररपाटटयों, 
ननददेशों और कानूनी आवश्यकिाओं के ढाँचे के भीिर रखकर देखा 
जाना चातिए। यि संतििा िमारी कंपनी की अन्य नीतियों, 
पररपाटटयों या ननददेशों के अतिररति ि ै और उन अन्य नीतियों, 
पररपाटटयों या ननददेशों का पालन अननवाय्व ि।ै सार् िी, यनद नकसी 
पररस्स्थति ववशेष पर लागू नकए जाने के क्लए कोई ववजशष्ट कॉपपोरेट 
नीति, पररपाटी या ननददेश निीं ि ैिो इससे आप पररस्स्थति पर लागू 
सवपोच्च नैतिकिा मानकों को लागू करने की अपनी जजम्ेदारी स े
मुति निीं िो जािे िैं। यिाँ इस दस्तावेज में कवर नकए गए ववषयों 
के बारे में और जानकारी के क्लए कृपया कंपनी की कम्वचारी 
पुस्स्तका और अन्य कम्वचारी नीतियाँ और नदशाननददेश देखें

कुछ पररस्स्थतियों में, सिी और गलि में भेद करना कटठन िोिा ि।ै 
चूँनक यि संतििा सामने आने वाली िर पररस्स्थति का पिले से 
ववचार निीं करिी ि,ै इसक्लए यि मित्वपूण्व ि ै नक आप िर नए 
प्रश्न या समस्या को एक सुववचाररि नजररये से देखें: 
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a. पिा करें नक आपको सभी िथ्ों की जानकारी ि ैया निीं। 

b. आपको चचंिा में िालने वाली बाि की सिी-सिी पिचान करें।

c. समस्या की चचा्व नकसी सुपरवाइजर से करें, या यनद आप ननदेशक िैं िो, कंपनी के कानूनी ववभाग से करें।

d. अन्य संसािनों जैसे अन्य प्रबंिन कावमवि कों से या िमारी कंपनी के कानूनी ववभाग से मदद माँगें। 

e. आपके ववश्वास में जो भी कदम अनैतिक या बेईमान िो सकिा ि ैउसे उठाने से पिले माग्वदश्वन िलाशें। 

आप ननम्नक्लणखि अनुपालन मानकों द्ारा ननयंतरिि िोंगे: 

• आप अपने स्यं के आचरण के क्लए और इस संतििा के सभी उपबंिों के अनुपालन के क्लए और ज्ाि या 
संनदग्ध उल्ंघनों की सूचना उचचि ढंग से देने के क्लए व्यक्तिगि रूप से जजम्ेदार िैं; 

• यनद आप एक सुपरवाइजर, मैनेजर, ननदेशक या अचिकारी िैं, िो आपको यि सुननजचिि करने के क्लए अपनी 
िर संभव कोजशश करनी िोगी नक कम्वचारी इस संतििा को समझिे िों और इसका अनुपालन करिे िों; 

• नकसी भी व्यक्ति के पास आपको इस संतििा या कानून का उल्ंघन करने का आदेश देने, का अनुरोि करने 
या के क्लए प्रभाववि करने िक का प्राचिकार या अचिकार निीं ि;ै नकसी अन्य व्यक्ति का अनुरोि या 
आदेश, आपके द्ारा इस संतििा के उल्ंघन की मािी निीं िोगा;

• आपके द्ारा िमारी कंपनी के नकसी अन्य ननदेशक, अचिकारी या कम्वचारी को इस संतििा के उल्ंघन िेिु 
प्रलोवभि करने का कोई भी प्रयास, चाि ेसिल िो या वविल, अपन-ेआप में इस संतििा का एक उलं्घन 
ि ैऔर वि कानून का उल्ंघन भी िो सकिा ि;ै

• इस संतििा के उल्ंघन से मना करने या इस संतििा के उल्ंघन या संनदग्ध उल्ंघन की सूचना नेकनीयिी 
से देने के क्लए िमारी कंपनी के नकसी ननदेशक, अचिकारी या कम्वचारी के ववरुद्ध कोई भी प्रतिशोिी 
कार्ववाई या प्रतिशोिी कार्ववाई की िमकी, अपन-ेआप में इस संतििा का एक उलं्घन ि ैऔर वि कानून 
का उलं्घन भी िो सकिा ि;ै और

• िमारी कंपनी यि अपके्षा रखिी ि ैनक इस संतििा के िर सूचचि उलं्घन की पड़िाल की जाएगी।
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इस संतििा में ननतिि, या िमारी कंपनी की नकसी भी अन्य नीति, पररपाटी या 
ननददेश में ननतिि नकसी भी मानक के नकसी भी उल्ंघन पर अनुशासनात्मक 
कार्ववाई की जाएगी, जजसमें उल्ंघनकिा्व की बरखास्तगी और उसके ववरुद्ध 
नागररक या आपराचिक कार्ववाई शावमल िैं। इस संतििा को रोजगार का 
अनुबंि निीं समझा जाना चातिए और यि नकसी भी व्यक्ति की इच्ा-से 
कम्वचारी िोने की स्स्थति को निीं बदलिी ि।ै

यि संतििा िमारी कंपनी के लाभ के क्लए ि,ै और नकसी भी अन्य व्यक्ति को इस संतििा के प्रवि्वन का 
अचिकार निीं ि।ै यि संतििा, इस संतििा के उल्ंघन के क्लए नकसी अन्य व्यक्ति में कार्ववाई के नकसी 
ननजी कारण या उपाय की रचना निीं करिी ि,ै और न िी ऐसा अर््व ननकाला जाना चातिए नक यि संतििा 
ऐसी कोई रचना करिी ि।ै

पर हमारी आचार संवहिा ऑनलाइन देखें 
WWW.FOSSILGROUP.COM/FOSSIL-GROUP-CODE-OF-CONDUCT-AND-ETHICS
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